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III. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA 
CONSORCIO TURISTICO DE TIERRA ESTELLA 
Aprobación definitiva de modificación de Estatutos 
El Consorcio Turístico de Tierra Estella, reunido en Asamblea General Ordinaria de 27 de marzo de 2003, adoptó, entre otros, acuerdo inicial de aprobación de modificación de sus Estatutos. 

Este acuerdo fue publicado en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, de fecha 23 de junio de 2003. Expuesto al público en la Secretaría de la Entidad por periodo de 15 días hábiles no se han presentado reclamaciones. Por ello, conforme al artículo 49.c) de la Ley de Bases de Régimen Local, modificado mediante Ley 11/1999, de 21 de abril, han quedado definitivamente aprobadas tales modificaciones y procede su publicación en el BOLETIN OFICIAL de Navarra. 

Estella, a catorce de julio de dos mil tres. La Presidenta, M.ª José Fernández Aguerri. 

ESTATUTOS DEL CONSORCIO TURISTICO DE TIERRA ESTELLA 

TITULO I 

Denominación y régimen general 

Artículo 1.º Constitución: Con el nombre de Consorcio Turístico de Tierra Estella se constituye en dicha ciudad un consorcio voluntario, integrado por los municipios de Abaigar, Abárzuza, Ancín, Améscoa Baja, Allín, Azuelo, Ayegui, Espronceda, Etayo, Eulate, Estella, Guesálaz, Salinas de Oro, Lezáun, Legaria, Murieta, Mues, Torralba del Río, Villamayor de Monjardín, Yerri, Mancomunidad de Montejurra y Asociación de Comerciantes de Estella. 

Art. 2.º Naturaleza Jurídica: El Consorcio Turístico de Tierra Estella es una asociación de carácter voluntario que tendrá la consideración de entidad pública con personalidad jurídica propia y potestad plena para el cumplimiento de sus fines. 

Su organización y funcionamiento se regirá por lo dispuesto en los presentes Estatutos, así como por los acuerdos válidamente adoptados, dentro de la esfera de sus competencias, por su Asamblea General y demás órganos directivos. 

En lo no previsto en ellos, será de aplicación supletoria la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demás disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. 

Art. 3.º Duración y domicilio: El Consorcio se constituye por tiempo indefinido y fija su domicilio en calle Sancho El Fuerte, número 6 de Estella. 

La Asamblea General podrá acordar el establecimiento de sucursales, agencias o representaciones en el resto de las Entidades Locales consorciadas y modificar tanto el domicilio social como el resto de las sedes que puedan crearse conforme a lo previsto en este artículo. 

TITULO II 

Objetivos y ámbito territorial 

Art. 4.º Objetivos: Los objetivos del Consorcio serán fomentar el desarrollo turístico de Tierra Estella, y en concreto: 

a) Planificar y ejecutar todas aquellas acciones necesarias para llevar a efecto un desarrollo económico de la zona basado en el turismo. 

b) Gestionar los recursos turísticos de carácter minicipal cuando los Ayuntamientos así lo requieran y el Consorcio acepte tal solicitud en apoyo de los intereses generales. 

c) Actuar de interlocutor con las distintas Administraciones Públicas y entidades privadas respecto a los temas relacionados con el turismo. 

d) Impulsar y coordinar las iniciativas públicas y privadas de los entes consorciados. 

e) Gestionar la financiación necesaria para el fucionamiento del Consorcio y para las actividades que desde el mismo se promuevan. 

f) Colaborar con las iniciativas públicas y privadas en la obtención de los recursos económicos para la financiación de las actividades o inversiones que se realicen en el sector turístico. 

g) Sensibilizar al tejido social de la comarca sobre la problemática, recursos, acciones y proyectos que contribuyan a sus intereses de desarrollo turístico. 

h) Lograr la participación activa de todos los agentes económicos y sociales en el proceso de resolución conjunta de los problemas que afecten a la comarca. 

i) Y cuantos otros resulten análogos o estén conexos a los anteriores. 

Art. 5.º Capacitación: En el área de su competencia, el Consorcio Turístico de Tierra Estella está capacitado para realizar cuantos actos sean precisos en el cumplimiento de sus fines, entre ellos los siguientes: 

a) Solicitar y recibir subvenciones y otras ayudas a las entidades públicas locales, regionales, nacionales y de la Unión Europea. 

b) Recabar el pago de las cuotas que se establezcan tanto a las Entidades Locales como al resto de los miembros que se integren en el mismo. 

c) Gestionar ayudas o subvenciones de entidades privadas. 

d) Solicitar créditos y préstamos a entidades bancarias y de ahorro. 

e) Formalizar convenios y contratos de cualquier tipo, así como llevar a cabo todos los actos que sean precisos para su funcionamiento. 

f) Organizar todos los servicios necesarios. 

g) Realizar las contrataciones de personal 

h) Acometer las inversiones necesarias para garantizar el funcionamiento de la entidad. 

i) Realizar los estudios necesarios para el correcto desenvolvimiento de un tipo de turismo respetuoso con el entorno económico, cultural y natural de la comarca, proponiendo cuantas normativas de uso y gestión del patrimonio natural y cultural sean convenientes, y apoyando las dinámicas de desarrollo basadas en la potenciación de todos los sectores económicos tradicionales del área. 

La realización de todos estos actos estará, en todo caso, sujeta a la aprobación de los mismos por el órgano del Consorcio que resulte competente en cada caso. 

Art. 6.º Ambito de Actuación. Dentro de su marco de actuación, la Comarca de Tierra Estella, el Consorcio Turístico de Tierra Estella desarrollará sus objetivos y actuaciones únicamente en el ámbito territorial y en beneficio de aquellas Entidades públicas o privadas que sean miembros del mismo por dar cumplimiento a todos los requisitos económicos y administrativos establecidos para ello en los presentes Estatutos. 

Art. 7.º Gestión indirecta: Conforme al artículo 212.3 de la Ley 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra, el Consorcio Turístico de Tierra Estella podrá prestar los servicios de su competencia a través de cualesquiera de las formas previstas por la legislación de régimen local. 

En concreto, el Consorcio podrá crear una sociedad de carácter mercantil a través de la cual gestionar aquellas competencias que considere necesarias para alcanzar sus objetivos. Su funcionamiento se regirá según lo previsto en el Título VIII de los presentes Estatutos. 

TITULO III 

De los consorciados 

Art. 8.º Entidades susceptibles de integración. 

1. Podrán pertenecer al Consorcio Turístico de Tierra Estella, además de los socios fundadores que se enumeran en el artículo primero del presente texto estatutario, la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y todas las Administraciones Públicas Locales del ámbito territorial de Tierra Estella que se adhieran a los objetivos del Consorcio y muestren su conformidad con los presentes Estatutos, así como las asociaciones, organismos, fundaciones y entidades privadas sin ánimo de lucro que radiquen o desarrollen su actividad en los términos de los Ayuntamientos consorciados y procedan de la forma señalada para aquellas Entidades Públicas. 

Así mismo, podrán pertenecer al Consorcio Turístico de Tierra Estella las asociaciones profesionales, fundaciones o entidades privadas sin ánimo de lucro que radiquen o desarrollen sus actividades en municipios no consorciados con una población inferior a 250 habitantes, sean de destacada relevancia en el ámbito comarcal de Tierra Estella y den cumplimiento a los requisitos establecidos en el primer párrafo. 

2. Al Consorcio Turístico de Tierra Estella no podrán Asociarse los Concejos, ya sea individual o colectivamente, aun cuando soliciten su participación todos y cada uno de los pertenecientes a un solo Ayuntamiento. 

En casos especiales, y tras haber analizado la situación en particular, se considerará la admisión de Concejos después de proponerlo el órgano gestor, aprobarlo unánimemente el Consejo de Administración y ratificarlo la Asamblea General. 

Art. 9.º Creación de Asociaciones. El Consorcio Turístico de Tierra Estella promoverá la creación y/o integración de/en asociaciones que estén ligadas al desarrollo turístico de la zona. 

Art. 10. Admisión de nuevos miembros. La solicitud de ingreso deberá ser suscrita por el representante legal de la entidad solicitante con aportación del certificado del acuerdo de ingreso adoptado por el órgano competente. 

La Presidencia del Consorcio trasladará la solicitud a la Asamblea General, que deberá resolver sobre la admisión en la primera sesión que celebre después de presentada aquélla. 

Sin perjuicio de la aportación de la cuota de entrada que esté establecida en cada momento, el solicitante deberá aceptar las condiciones económicas o de otro tipo que, con carácter retroactivo, le sean señaladas por el Consorcio a efectos de asimilar su situación a la del resto de los socios. 

Art. 11. Derechos de los Consorciados. Las entidades consorciadas tienen derecho a: 

a) Participar en el logro de los fines que constituyen el objeto del Consorcio. 

b) Elegir y ser elegidos para formar parte del Consejo de Administración y de cualquier otro órgano colegiado o unipersonal que exista en el Consorcio. 

c) Participar con voz y voto en la Asamblea General. 

d) A través de su representante, solicitar información y examinar los registros, actas, presupuestos o cualesquiera otros documentos concernientes a la actividad del Consorcio, siempre que ello resulte preciso para el desarrollo de los asuntos que se tramiten, estando obligada la Presidencia a dar contestación motivada en el plazo de un mes. 

e) Separase libremente del Consorcio conforme a lo establecido en el artículo 13.a). 

f) Impugnar los acuerdos adoptados con las condiciones y requisitos que se exijan. 

g) Ser escuchado por la Asamblea General en caso de sanción. 

Art. 12. Deberes de los consorciados y de sus representantes. Son obligaciones de las entidades consorcidas: 

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y demás documentos consorciales y acuerdos adoptados legalmente. 

b) Asistir a las sesiones de la Asamblea General. 

c) Aceptar y desempeñar con la debida diligencia los cargos y nombramientos para los que resulten elegidos o designados. 

d) Abonar las cuotas de entrada, periódicas y extraordinarias que se aprueben. 

Art. 13. Pérdida de la condición de consorciado. Se perderá la condición de consorciado: 

a) Por renuncia voluntaria del adherido. Los consorciados podrán solicitar la baja en cualquier momento, teniendo derecho a recuperar únicamente la cuota de entrada satisfecha. 

b) Por acuerdo de expulsión de la Asamblea General basado en el incumplimiento de las obligaciones señaladas en los presentes Estatutos, fundamentalmente por impago de las cuotas de ingreso, periódicas y extraordinarias establecidas para el mantenimiento del Consorcio. En estos casos el consorciado tendrá derecho a ser escuchado por la Asamblea General, debiendo ésta adoptar el acuerdo por mayoría absoluta de todos sus miembros. 

c) Por disolución del Consorcio. 

La pérdida de la condición de consorciado no exime a éste de satisfacer y cumplir las obligaciones y compromisos que tuviera pendientes. 

Art. 14. Prohibiciones. La pérdida de la condición de consorciado implicará la prohibición para usar los símbolos, marcas, logotipos y material promocional editado por el Consorcio Turístico de Tierra Estella. 

TITULO IV 

Régimen funcional 

CAPITULO I 

Disposiciones Generales 

Art. 15. Organos. El gobierno y la administración del Consorcio corresponde a los siguientes órganos: 

_Asamblea General 

_Presidencia 

_Consejo de Administración 

_Gerencia 

Art. 16. Actas. De todas las reuniones de los órganos colegiados del Consorcio se levantará acta por el Secretario de la Entidad con indicación de los asistentes, resumen de los asuntos tratados, del resultado de las votaciones y, en su caso, de los votos particulares contrarios al acuerdo adoptado, así como cualquier otra incidencia que considere de interés. 

Los votos contrarios al acuerdo adoptado y las abstenciones motivadas eximirán a quienes los realicen de las responsabilidades que pudieran derivarse de aquél. 

CAPITULO II 

Asamblea General 

SECCION 1.ª 

Disposiciones generales 

Art. 17. Características generales. La Asamblea General es el órgano supremo de participación institucional y de decisión del Consorcio en el que están representadas todas las Entidades que sean miembros del mismo. 

Sus acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los votos emitidos por los miembros presentes, con excepción de aquellos supuestos para los que esté señalado refrendo mayor en los presentes Estatutos. Sus decisiones son vinculantes para todos los consorciados. 

Podrán asistir a sus sesiones aquellas personas cuya presencia, en atención a sus conocimientos técnicos o circunstancias profesionales, sea requerida por la Presidencia. Su intervención será con voz pero sin voto. 

Art. 18. Constitución. La Asamblea General estará formada por los representantes de los Ayuntamientos, asociaciones, organizaciones y demás entidades de carácter público o privado integradas en el Consorcio. 

Art. 19. Designación de representantes. 

1. Los representantes de los Entes Locales serán elegidos por el Pleno de la respectiva Corporación de entre sus miembros. 

Los representantes de las asociaciones, organizaciones y resto de entidades integradas en el Consorcio serán elegidos por éstas de acuerdo con sus Estatutos. 

2. Cada uno de los miembros del Consorcio a que hace referencia el apartado anterior nombrará un titular y un sustituto. Este último, para cubrir cualquier eventualidad, actuará en igualdad de derechos que el titular. 

3. No obstante, excepcionalmente (teniendo en cuenta la diversidad de miembros integrantes de la entidad de que se trate, su implicación en el desarrollo turístico de la comarca, más si dicha implicación se constituye en su objeto exclusivo) podrán designarse hasta un total de tres representantes (y los correspondientes sustitutos) que se distribuirán el conjunto de los votos correspondientes. 

4. Con los mismos efectos establecidos en el apartado anterior, todo representante con derecho de asistencia a la Asamblea General, salvo aquél que ostente la Presidencia del Consorcio, podrá hacerse representar en aquélla por medio de cualquier otro miembro de la entidad a la que represente. 

La representación deberá conferirse por escrito y con carácter especial para cada Asamblea y será siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Asamblea tendrá valor de revocación. 

5. Los representantes de las Entidades Locales consorciadas se elegirán por un periodo de cuatro años, procediéndose a su renovación después de cada celebración de elecciones municipales. 

El resto de representantes serán elegidos por un periodo de dos años, pudiendo ampliarse dicho plazo durante dos años más como máximo. 

Si los miembros de la Asamblea General perdieran su condición de cargo electo de la Administración autonómica o local o dejaran de pertenecer a cualquier otro tipo de entidad integrada en el Consorcio se procederá a su sustitución por el mismo procedimiento señalado en los párrafos anteriores en el plazo de un mes. 

6. Las entidades consorciadas podrán sustituir a sus representantes en cualquier momento comunicándolo por escrito al Consorcio en el plazo indicado. En tanto que éste no sea notificado de la sustitución en los supuestos previstos en los apartados cuarto y quinto seguirá considerándose como representante oficial el que hubiera estado ejerciendo tal condición hasta entonces, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 45 para la Presidencia. 

Art. 20. Dimisión. Los representantes titulares y sustitutos de las entidades consorciadas podrán presentar su dimisión haciéndolo constar por escrito ante el Consorcio. 

La entidad afectada procederá en estos supuestos a realizar un nuevo nombramiento en el plazo de un mes desde la presentación de la dimisión, debiendo comunicar por escrito al Consorcio el acuerdo de nuevo nombramiento. 

Dicha notificación será necesaria a los mismos efectos del artículo anterior. 

Art. 21. Representación de las Entidades Locales en la Asamblea. El número de votos de cada representante de las Entidades Locales en la Asamblea General se fijará con base a los siguientes criterios: 

1. El número de habitantes de derecho. 

2. Al objeto de poder obtener una representatividad equilibrada de todas ellas, sobre la cifra anterior se aplicarán aquellos coeficientes correctores que permitan compensar las diferencias proporcionales existentes entre la población de derecho y los recursos naturales, arquitectónicos, históricos, culturales... y demás de naturaleza análoga con los que cuente la entidad, considerando así la implicación de la Entidad en el desarrollo turístico de la zona. Dichos coeficientes correctores serán revisables en función de la evolución que experimente la población en cada caso. 

Art. 22. Representación del resto de las Entidades. Los representantes del resto de las entidades consorciadas tendrán en la Asamblea, al menos, el mismo número de votos que el sector público, repartidos entre ellas de acuerdo con los siguientes criterios, y en todo caso de forma proporcional a su aportación económica a los Presupuestos del Consorcio. 

_Entidades de hasta 50 socios: 5 votos. 

_Entidades con 51 hasta 100 socios: 10 votos. 

_Entidades con más de 100 socios: 15 votos. 

_Asociación de Empresarios Pro Desarrollo Turístico de Tierra Estella: Dada la exclusividad de los fines a los que se adscriben las aportaciones de sus miembros y su identidad con los objetivos del Consorcio, el número de votos se fijará proporcionalmente a su participación en los presupuestos de este último. 

SECCION 2.ª 

Atribución de facultades y adopción de acuerdos 

Art. 23. Atribuciones de la Asamblea General. Corresponden a la Asamblea General las siguientes atribuciones: 

A) Aprobación y modificación de los Estatutos así como de cualquier otro documento orgánico de relevancia. 

B) Aprobación y modificación de los presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios. 

C) Aprobación del cierre de cuentas de cada ejercicio económico. 

D) Nombramiento y destitución del Presidente del Consorcio. 

E) Aprobación cada año de la gestión desarrollada por el Consejo de Administración. 

F) Aprobación de la admisión de nuevos consorciados, conforme al artículo 10 de los presentes Estatutos. 

G) Aprobación de las cuotas de ingreso, periódicas y extraordinarias de los socios así como la forma de pago. 

H) Decidir sobre la expulsión de los miembros consorciados. 

I) Disolución del Consorcio. 

J) Aprobación de la participación del Consorcio en cualesquiera otras entidades así como su constitución cuando en ambos casos se estime conveniente para la recta administración de los intereses del Consorcio y mejor cumplimiento de sus objetivos. 

K) El resto de atribuciones que se le asignen expresamente en los presentes Estatutos o le estén reservadas legalmente. 

Todos los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de votos emitidos por los miembros presentes, excepto los que se refieran a las competencias que se mencionan en las letras D), H) e I), que deberán adoptarse conforme a las mayorías señaladas en los artículos correspondientes de los presentes Estatutos. 

Art. 24. Régimen de funcionamiento. Las sesiones de la Asamblea General tendrán carácter ordinario o extraordinario. 

Art. 25. Asamblea General Ordinaria. La Asamblea General ordinaria, debidamente convocada, se reunirá, al menos, una vez al año dentro del primer semestre natural de cada ejercicio. En el orden del día, además de otros asuntos de interés, deberá incluirse el debate y aprobación, en su caso, de las cuentas y la gestión desarrollada por el Consejo de Administración en el ejercicio inmediatamente anterior, así como los presupuestos del presente. 

Art. 26. Asamblea General Extraordinaria. Cualquier otra convocatoria de la Asamblea General tendrá carácter de extraordinaria. 

Se convocará Asamblea General Extraordinaria a propuesta de la Presidencia o del Consejo de Administración, o cuando lo solicite por escrito, al menos, la quinta parte de los Consorciados que representen, al menos, el 20% de los votos de la Asamblea. 

En los dos últimos supuestos la Presidencia quedará obligada a convocarla en el plazo de 15 días naturales desde la solicitud y en caso de negativa será de aplicación el artículo siguiente. 

Art. 27. Convocatorias. 

1. La convocatoria para la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, corresponderá a la Presidencia, que deberá notificarla por escrito a todos los miembros. 

Dicha notificación deberá efectuarse con una antelación mínima de siete días naturales si la Asamblea fuera ordinaria y de cuarenta y ocho horas si fuese extraordinaria. 

La comunicación incluirá, como mínimo, el lugar, día y hora de la celebración y los asuntos que integren el Orden del Día. 

En caso de negativa de la Presidencia el Consejo de Administración deberá efectuar la convocatoria. 

2. En todos los Ordenes del Día figurará, como último punto, un capítulo de "Ruegos y Preguntas". Deberá incluirse también en el Orden del Día cualquier asunto que, formando parte de los objetivos perseguidos por el Consorcio, haya sido solicitado por escrito por, al menos, dos miembros del Consejo de Administración o por la quinta parte de los asociados. Dicha solicitud se presentará con tres días de antelación respecto de la fecha de celebración de la Asamblea. 

3. Durante el plazo que media entre convocatoria y celebración quedarán a disposición de los consorciados en el local social la documentación relativa a los asuntos que figuran en el Orden del Día. 

4. Serán nulos aquellos acuerdos adoptados sobre asuntos no incluidos en el orden del día, salvo especial y previa declaración de urgencia acordada con el voto favorable de todos los miembros presentes. 

Art. 28. Quórum. La Asamblea General quedará válidamente constituida cuando concurran en primera convocatoria, al menos, el 50% de los representantes que aglutine, al menos, el 50% de los votos en este órgano. En segunda convocatoria quedará válidamente constituida con los asistentes que aglutinen, al menos, el 20% del número de miembros y del número de votos en este órgano. 

La segunda convocatoria tendrá lugar treinta minutos después de la hora fijada para la primera convocatoria, debiendo hacerse constar tal circunstancia en la notificación a que hace referencia el artículo 27. 

En todo caso se requiere la asistencia de la Presidencia del Consorcio y del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. En ausencia del Secretario del Consorcio, será el miembro de mayor edad presente en la reunión quien ostente dicho cargo y ejerza las funciones que le son propias. 

CAPITULO III 

Consejo de Administración 

SECCION 1.ª 

Disposiciones generales 

Art. 29. Características Generales. El Consejo de Administración es el órgano colegiado de gobierno, gestión y administración del Consorcio. 

Art. 30. Constitución del Consejo de Administración. 

1. El Consejo de Administración estará constituido por un Presidente y diez vocales, representantes de las Entidades integradas en el Consorcio. 

_Presidente: el del Consorcio. 

_Cinco representantes de las Entidades Locales. 

_Cinco representantes de las asociaciones y demás entidades sin ánimo de lucro. 

2. El Consejo de Administración nombrará un Vicepresidente de entre sus miembros y un Secretario conforme al artículo 40 de los presentes Estatutos, quienes ocuparán también la Vicepresidencia y Secretaría General del Consorcio respectivamente. 

Los nombramientos se realizarán por votación, siendo necesaria mayoría simple de los miembros presentes. 

3. Podrán asistir a las sesiones del Consejo de Administración aquellas personas que fuesen requeridas por la Presidencia para cumplir funciones de asesoramiento e informe en asuntos puntuales. Su intervención será con voz pero sin voto. 

Art. 31. Designación de representantes. 

1. Los representantes de las asociaciones y demás entidades sin ánimo de lucro elegirán, de entre ellos, a sus representantes en el Consejo de Administración por el procedimiento que estimen oportuno, y designarán un sustituto por cada uno de ellos, que actuará en igualdad de derechos que el titular en caso de ausencia de este último. 

Los representantes de las Entidades Locales en la Asamblea General elegirán, de entre ellos, el número de miembros que les corresponda en el Consejo de Administración. También designarán un número idéntico de sustitutos, los cuales actuarán en igualdad de derechos que los titulares en caso de ausencia de estos últimos. 

Se realizarán votaciones en candidatura abierta o cerrada y el acuerdo se adoptará por mayoría simple de votos presentes. 

2. Son así mismo aplicables las normas de representación establecidas en el artículo diecinueve de los presentes Estatutos. 

Art. 32. Retribuciones. El cargo de Consejero se ejercerá sin contraprestación económica alguna. Unicamente podrán tener derecho sus miembros al cobro de los gastos que se deriven de su asistencia a las sesiones a las que fueran convocados o a actos a los que acudiesen en representación del Consorcio. 

Art. 33. Número de votos. Cada uno de los miembros del Consejo de Administración tendrá un único voto. 

SECCION 2.ª 

Atribución de facultades y adopción de acuerdos 

Art. 34. Atribuciones del Consejo de Administración. Corresponden al Consejo de Administración las funciones de ejecución y desarrollo de todos los acuerdos emanados de la Asamblea General, así como de los actos de ejecución de las directrices presupuestarias. 

Específicamente corresponden al Consejo de Administración las facultades de: 

a) Adoptar las medidas precisas para el cumplimiento de los fines del Consorcio y, en general, del buen funcionamiento de éste. Para ello, propondrá y formulará los acuerdos relativos a todos los temas que son competencia de la Asamblea General. 

b) Elaborar para su presentación a la Asamblea General el informe económico anual, presupuesto, memoria y plan de actividades, así como cuantos informes considere convenientes. 

c) Interpretar y aplicar el contenido de los preceptos estatutarios y de los demás documentos consorciales. 

d) Proponer la modificación de los Estatutos y la elaboración o modificación de cualquier otro documento orgánico de relevancia. 

e) Proponer la cuantía de las cuotas de ingreso, periódicas y extraordinarias de los socios así como la forma de pago. 

f) Poner en conocimiento de la Asamblea General para que resuelva, en su caso, conforme a lo que disponen los presentes Estatutos, la sanción y separación de socios. 

g) Convocar la Asamblea General en caso de negativa de la Presidencia. 

h) Nombrar al Gerente del Consorcio y acordar su cese, ya sea por alguna de las causas indicadas en el artículo 43 de los Estatutos o por revocación de su nombramiento. 

i) Convocar y aprobar la contratación del personal necesario y fijar su remuneración. 

j) Acordar el otorgamiento de documentos públicos y privados necesarios para el cumplimiento de los fines sociales. 

k) Solicitar subvenciones, ayudas, créditos y avales de organismos públicos o privados. 

l) Proponer la participación del Consorcio en cualesquiera otras entidades así como su constitución cuando en ambos casos se estime conveniente para la recta administración de los intereses del Consorcio y mejor cumplimiento de sus objetivos. 

m) Desarrollar cuantas iniciativas que, sin implicación de gasto, considere convenientes para llevar adelante el desarrollo turístico de la zona. 

n) Cuantas otras funciones derivadas de las leyes y de los Estatutos, acordes con la finalidad del Consorcio, sean precisas para la buena marcha de la Entidad y no estén reservadas a otros órganos. 

Art. 35. Sesiones. El Consejo de Administración celebrará sesión, al menos, una vez cada dos meses y siempre que así lo decida la Presidencia o lo solicite el veinte por ciento de sus vocales. 

Art. 36. Convocatorias. 

1. La Convocatoria de las sesiones corresponde a la Presidencia y será notificada a cada uno de los miembros del Consejo con un mínimo de cinco días naturales de antelación, salvo caso de urgencia. 

2. La notificación será escrita e incluirá, al menos, la indicación del lugar, fecha y hora de celebración y los asuntos que integran el Orden del Día. 

En todos los Ordenes del Día figurará, como último punto, un capítulo de "Ruegos y Preguntas". Deberá incluirse también cualquier asunto que, formando parte de los objetivos perseguidos por el Consorcio, haya sido solicitado por escrito por, al menos, dos miembros del Consejo de Administración con dos días de antelación respecto de la fecha de celebración de la reunión. 

Serán nulos aquellos acuerdos adoptados sobre asuntos no incluidos en el Orden del Día, salvo especial y previa declaración de urgencia acordada con el voto favorable de todos los miembros presentes. 

3. Durante el plazo que media entre convocatoria y celebración quedarán a disposición de los consorciados en el local social la documentación relativa a los asuntos que figuran en el Orden del Día. 

4. Cuando, al menos, un veinte por ciento de los vocales del Consejo de Administración solicite por escrito la celebración de sesión para debatir algún asunto, la Presidencia quedará obligada a convocarlo en el plazo de ocho días naturales desde la solicitud. 

Si la Presidencia no la convocase, los firmantes de la petición citarán a sesión a todos los miembros del Consejo de Administración con los requisitos exigidos para este acto, presidiendo la misma el miembro asistente de mayor edad. 

Art. 37. Quórum. Las sesiones del Consejo de Administración quedarán válidamente constituidas en primera convocatoria cuando asistan la mayoría de sus miembros. En segunda, cuando concurran al menos, cuatro de sus miembros. 

La segunda convocatoria tendrá lugar treinta minutos después de la hora fijada para la primera convocatoria debiendo hacerse constar dicha circunstancia en la notificación a que se hace referencia en el artículo anterior. 

Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los asistentes, y en caso de empate decidirá el voto dirimente de la Presidencia. 

Art. 38. Comisión Permanente. El Consejo de Administración podrá decidir la creación de una Comisión Permanente que estará integrada, en todo caso, por la Presidencia del Consorcio y otros dos miembros elegidos de entre todos sus componentes: uno será representante de las Entidades Locales y otro de las asociaciones y demás entidades privadas que formen parte del Consorcio. 

Art. 39. Comisiones Sectoriales. El Consorcio podrá contar con Comisiones Sectoriales cuya denominación y número será determinado por el Consejo de Administración. 

Las Comisiones Sectoriales estarán presididas por un miembro del Consejo de Administración. 

El número de miembros de estas Comisiones Sectoriales estará abierto, y el régimen de su funcionamiento será de carácter interno, de acuerdo con las características de cada una de ellas. 

Art. 40. Secretaría. 

1. El Consejo de Administración nombrará un Secretario que lo será también del Consorcio Turístico de Tierra Estella. El acuerdo será comunicado a la Asamblea General en la primera sesión que se celebre, notificándose además personalmente a la persona designada. Para su nombramiento no se requerirá la condición de miembro del Consejo de Administración ni de ningún otro órgano de gobierno de la Entidad asistiendo, en ese caso, a las sesiones con voz pero sin voto. 

En ausencia justificada del Secretario y, en su caso, de su sustituto, ejercerá sus funciones el miembro de mayor edad presente en la reunión. 

2. Son funciones del Secretario: 

a) Asistir a todas las reuniones de la Asamblea general, Consejo de Administración y demás órganos del Consorcio 

b) Custodiar todos los libros oficiales de la Asociación, certificando sobre los que en ellos se contenga, a petición de parte legitimada. 

c) Asegurar que por el Consorcio se respete la legalidad, advirtiendo de los posibles errores o infracciones en que puedan incurrir los acuerdos a adoptar. 

d) Bajo la dependencia de la Presidencia, ejecutar todos los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno. 

e) Desempeñar la jefatura de la organización administrativa del Consorcio. 

f) Todas las que puedan delegarle los órganos de gobierno y las demás que se establezcan en los presentes Estatutos. 

CAPITULO IV 

Presidencia 

Art. 41. Características Generales. El Presidente del Consorcio ostenta su representación legal, convoca y preside la Asamblea General y el Consejo de Administración y ejecuta sus acuerdos. 

Art. 42. Nombramiento de la Presidencia. 

1. El Presidente del Consorcio Turístico de Tierra Estella será nombrado por la Asamblea General de entre sus miembros. 

Para su nombramiento o destitución será precisa una mayoría de dos tercios de los miembros presentes en primera votación, y mayoría simple en la segunda. 

2. El Presidente será elegido por un periodo de cuatro años, pudiendo ser reelegido por otro periodo de cuatro años como máximo. 

En todo caso la elección del Presidente se realizará después de cada convocatoria de elecciones municipales. 

3. Si el Presidente perdiera su condición de miembro de la Asamblea General por dejar de ser miembro electo de una Entidad Local o causar baja en una Asociación, fuera destituido o dimitiera de su cargo, la Asamblea procederá a nombrar nuevo Presidente en el plazo de un mes. El Presidente podrá renunciar a su cargo sin perder por ello su condición de representante en la Asamblea y, en su caso, en el Consejo de Administración. 

En los supuestos previstos en el presente apartado será de aplicación el artículo 45 de los Estatutos hasta que tome posesión del cargo el nuevo Presidente. 

Art. 43. Atribuciones de la Presidencia. Corresponden a la Presidencia las siguientes facultades: 

a) Convocar y presidir la Asamblea General y el Consejo de Administración, formulando los órdenes del día, dirigiendo los debates y levantando las sesiones. 

b) Ostentar las funciones de representación del Consorcio ante los organismos públicos y privados. 

c) Formalizar los contratos que sean necesarios como consecuencia de la ejecución de los presupuestos, incluidos los documentos de contratación de personal y de prestación de servicios. 

d) Autorizar los pagos y aceptar los ingresos de acuerdo con los presupuestos. 

e) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para que los acuerdos de la Asamblea y del Consejo de Administración se cumplan y ejecuten. 

f) Desempeñar la dirección de todo el personal al servicio del Consorcio y, como tal, ejercer todas las atribuciones en esta materia. En particular, aprobar las bases de cada convocatoria, resolver las convocatorias para la provisión de los puestos de trabajo, contratar y despedir al personal laboral al servicio de la Entidad. 

g) Aquellas otras funciones que le confiera la legislación, los órganos sociales y los Estatutos. 

Art. 44. Cese en el cargo. El Presidente del Consorcio cesará en su cargo por las siguientes causas: 

a) Incumplimiento de mandato. 

b) Incapacidad física o mental notoria. 

c) Ejercicio de actividades incompatibles con su cargo. 

d) Condena en sentencia penal firme por comisión de delitos en el ejercicio de su cargo. 

e) Dimisión. 

f) Fallecimiento. 

Art. 45. Vicepresidencia. 

Corresponde a la Vicepresidencia de Consorcio Turístico de Tierra Estella sustituir en la totalidad de sus funciones a la Presidencia en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones. Cuando durante la celebración de una sesión la Presidencia hubiere de abstenerse de intervenir en relación con algún punto concreto de la misma, el Vicepresidente le sustituirá automáticamente en el debate y votación, en su caso, del asunto concreto. 

En los supuestos de sustitución de la Presidencia por razón de ausencia o enfermedad, la Vicepresidencia no podrá revocar las delegaciones otorgadas por la primera. 

El nombramiento, y en su caso, el cese se harán por medio de acuerdo del Consejo de Administración del que se dará cuenta a la Asamblea General en la primera sesión que se celebre, notificándose además personalmente a la persona designada. 

3. La condición de Vicepresidente se pierde: 

a) Por cese. 

b) Por renuncia expresa manifestada por escrito. 

c) Por pérdida de la condición de miembro del Consejo de Administración. 

CAPITULO V 

Gerencia 

Art. 46. Características Generales. La Gerencia del Consorcio corresponderá a un técnico cualificado que ostentará amplias funciones ejecutivas y de gestión inherentes a los objetivos generales del Consorcio, con plena autonomía y responsabilidad, sólo limitadas por los criterios e instrucciones directamente emanados de los acuerdos adoptados por los órganos superiores de gobierno y administración del Consorcio. 

Art. 47. Nombramiento y contratación. La Gerencia del Consorcio Turístico de Tierra Estella será nombrada por el Consejo de Administración. 

La Gerencia podrá recaer en persona física o jurídica, y podrá realizarse mediante cualquiera de las fórmulas de contratación previstas en la Ley, sea o no de carácter laboral. 

Art. 48. Atribuciones de la Gerencia. Corresponde a la Gerencia del Consorcio: 

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administración. 

b) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de los servicios y del personal del Consorcio. 

c) Realizar las actuaciones de administración y gestión ordinaria. 

d) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones de la Asamblea General, Consejo de Administración y Comisión Permanente. 

e) Desarrollar cuantas cuestiones le sean encomendadas expresamente por el Consejo de Administración o la Presidencia del Consorcio. 

TITULO V 

Régimen económico 

Art. 49. Recursos económicos. La financiación de los presupuestos del Consorcio se realizará con los ingresos obtenidos de: 

1. De las contribuciones y cuotas de los consorciados. 

2. De las donaciones y legados que se otorguen a su favor. 

3. De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier institución pública o privada, sea o no de carácter nacional. 

4. Los ingresos obtenidos de la venta de materiales promocionales o por la realización de cualquier actividad económica lícita cuyos beneficios se destinen exclusivamente al desarrollo de los objetivos altruistas del Consorcio. 

5. Cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislación vigente. 

Art. 50. Determinación de las cuotas de los consorciados. Las cuotas que deban aportar cada uno de los miembros consorciados para sufragar los presupuestos del Consorcio, así como su forma de pago, se aprobarán por la Asamblea General dentro del primer semestre de cada ejercicio económico. 

Art. 51. Presupuesto. El Presupuesto se elaborará anualmente, correspondiendo al Consejo de Administración su formulación y a la Asamblea General su aprobación, rechazo o enmienda. 

Art. 52. Modificaciones al Presupuesto. La Asamblea General, a propuesta del Consejo de Administración, podrá aprobar modificaciones de créditos presupuestarios consistentes en la creación de nuevas partidas de gasto o incremento de las previstas amparadas en el sobrante de la liquidación del presupuesto anterior, en los mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente o en la transferencia de créditos de gasto de otras partidas no comprometidas cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbación del respectivo servicio. 

En el supuesto de que se obtuvieran ingresos no previstos presupuestariamente o superiores a los inicialmente consignados y que se encontraran vinculados directamente a la ejecución de un gasto, se podrá habilitar o suplementar el crédito correspondiente en una cuantía determinada por el ingreso obtenido. 

Art. 53. Déficits Presupuestarios. Los déficits presupuestarios que pudieran producirse en la gestión de las actividades del Consorcio serán asumidos por las Entidades Locales y demás miembros del Consorcio en función a su porcentaje de participación. 

Art. 54. Intervención. Los ingresos y gastos del Consorcio serán intervenidos y contabilizados por el Secretario. 

TITULO VI 

Régimen documental 

Art. 55. Libros. Integran el régimen documental del Consorcio los siguientes libros: 

_Libro de Registro de Consorciados, en el que constará la denominación, número de registro, domicilio y grupo de representación sectorial al que pertenece. 

_Libros de Actas, en los que se transcribirán las correspondientes a las sesiones de la Asamblea General y el Consejo de Administración. Las actas serán suscritas por la Secretaría del Consorcio y contarán con el visto bueno de la Presidencia. 

_Libros de Contabilidad. 

_Inventario, en el que se consignarán los bienes y derechos que integran el Patrimonio del Consorcio. 

_Los libros que, en cumplimiento del ordenamiento vigente, sean obligatorios para las personas jurídicas de carácter consorcial. 

Art. 56. Secretaría. El Secretario será el responsable de toda la correspondencia y documentación del Consorcio. Por ello, deberá redactar las actas y resoluciones de los órganos de dirección, extender las certificaciones necesarias, intervenir y contabilizar los gastos e ingresos, y desarrollar el resto de funciones procedentes encomendadas por los presentes Estatutos o por la Presidencia del Consorcio. 

TITULO VII 

Del personal 

Art. 57. Clasificación. Sin perjuicio de lo establecido en el segundo párrafo del artículo 47 para la Gerencia, el personal al servicio del Consorcio Turístico de Tierra Estella estará integrado por personal laboral contratado, fijo o temporal. 

No tendrán la condición de personal de la Entidad quienes tengan atribuida la realización de funciones por su condición de miembros de los órganos de dirección de aquélla. 

El personal al servicio del Consorcio se regirá por el Estatuto de los Trabajadores y demás normativa laboral aplicable y por las disposiciones de los presentes Estatutos. 

La Presidencia del Consorcio tiene atribuidas las competencias para acordar el nombramiento, cese e instrucción de expedientes disciplinarios de todo el personal, dando cuenta de todo ello a la Asamblea General en la primera sesión que celebre. 

Art. 58. Contratación. 

1. Corresponde a Consorcio Turístico de Tierra Estella, a través de su Presidencia, la contratación del personal laboral a su servicio. 

2. La selección y contratación de personal laboral fijo se efectuará mediante convocatoria pública a través de pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad. 

3. Cuando la acumulación temporal de trabajo haga necesaria la contratación de personal con este carácter, la selección y contratación del mismo podrá encomendase a Mancomunidad de Montejurra. El responsable del Departamento de Recursos Humanos de dicha Entidad propondrá, de entre aquellas personas cuyo currículum vitae figure en sus registros, a las personas que respondan al perfil profesional determinado por la Presidencia del Consorcio. A los candidatos se les realizará una entrevista personal. 

TITULO VIII 

De la sociedad de gestión 

Art. 59. Funcionamiento. La sociedad de carácter mercantil que se cree para la gestión de los servicios del Consorcio Turístico de Tierra Estella deberá ajustarse en su funcionamiento a lo previsto en los presentes Estatutos. 

Art. 60. Organos de Gestión. Los órganos de gestión de la sociedad serán los mismos que se prevén para el Consorcio. 

La Asamblea General del Consorcio actuará como Junta General de la sociedad mercantil que se constituya, e igualmente actuará el Consejo de Administración. 

El Presidente del Consorcio lo será a su vez de la sociedad. 

Estos órganos de gestión tendrán las mismas atribuciones y competencias, así como el mismo régimen de funcionamiento que los órganos del Consorcio. 

TITULO IX 

Disolución del consorcio 

Art. 61. Causas de disolución. El Consorcio Turístico de Tierra Estella podrá disolverse por alguna de las siguientes causas: 

1. Por la propia voluntad de los consorciados acordada en Asamblea General Extraordinaria con el voto favorable señalado en el artículo anterior. 

2. Por haberse realizado ya los fines del Consorcio o ser imposible su consecución. 

3. Por incumplimiento reiterado de los fines para los que fue creado. 

4. Por sentencia judicial. 

Art. 62. Procedimiento. El Consorcio Turístico de Tierra Estella podrá ser disuelto por alguna de las causas mencionadas en el artículo anterior mediante acuerdo de la Asamblea General convocada expresamente para este fin. 

Para la disolución será necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes o representados. 

En caso de disolución, el Consejo de Administración del Consorcio pasará a actuar como Comisión Liquidadora estableciendo el destino que habrá que dar a los bienes, servicios y derechos que tuviera el Consorcio y actuando ejecutivamente para el cobro de las cantidades que se le adeudaran en ese momento. 

Los liquidadores deberán solicitar la cancelación de la inscripción del Consorcio en cualquier registro en el que éste estuviera inscrito. 

Art. 63. Responsabilidad de los liquidadores. Los liquidadores serán responsables ante los socios y los acreedores de cualquier perjuicio que se les hubiera causado con fraude o negligencia grave en el desempeño de sus funciones. 

Art. 64. Cese de los liquidadores. La función de los liquidadores terminará: 

1. Por haberse realizado la liquidación. 

2. Por acuerdo de la Asamblea General. En este caso, en el plazo de cinco días desde la adopción del acuerdo, se procederá al nombramiento del mismo número de liquidadores, salvo que dicho órgano acordase otra cosa. 

3. Por decisión judicial, mediante justa causa, a petición motivada del órgano competente. __ __ A0307296 __ 





 


